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FAISABILITY TRAINING 
Perioda/locatie: 6 – 11 MARTIE 2001 – BORDEAUX, FRANCE 
Organizator: Tineri fara frontiere, Eurotin, UFCV Bordeaux 
 
Training-ul care a avut loc in aceasta perioada a avut ca tari participante : 
Romania, Estonia si Franta si a vizat stabilirea de contacte. 
Activitatile s-au desfasurat la Bordeaux, iar trainerii implicati in derularea 
acestora au fost din partea UFCV(Uniunea Franceza a Centrelor de Vacanta). 
Proiectul a fost realizat cu sprijinul Agentiei Nationale Eurotin, in present 
ANSIT (Agentia Nationala pentru Sprijinirea initiativelor de Tineret). 
Follow-up-ul acestui training a fost realizarea unui schimb international de 
tineret stabilit pentru luna iulie a anului in curs. 
 
[sus] 
 
ACT YOUR CULTURE 
Perioda/locatie: 25 – 27 iunie 2001 – TISMANA, GORJ 
Organizator: Tineri fara Frontiere, Eurotin 
 
Asociatia T.F.F cu sprijinul oferit de Agentia Nationala Eurotin a realizat la 
Tismana un workshop(atelier) pe o perioada de 2 zile in vederea pregatirii 
tinerilor ce urmau sa participe la schimbul de tineret in parteneriat cu asociatia 
UFCV din Franta. 
 
Tinerii au fost pregatiti sa intampine o noua cultura si sa-si prezente propria 
cultura, pentru a promova muzica, dansurile si traditiile populare specifice tarii 
lor. 
 
[sus] 

Evaluation notes were added to the output document. To get rid of these notes, please order your copy of ePrint IV now.

http://support.leadtools.com/ltordermain.asp?ProdClass=EPRT1


 2 

INTERCULTURAL EXCHANGE 
Perioda/locatie: 1 – 12 iulie 2001 – BORDEAUX, FRANCE 
Oranizator: Tineri fara Frontiere, UFCV Bordeaux, NOORED NOORTELE, 
Estonia 
 
Ideea de la care a pornit acest proiect a fost de a facilita interactiunea a trei 
culturi diferite (romana, estoniana si franceza) cu scopul ca fiecare dintre 
participanti sa constientizeze diferentele culturale sis a conduca la o mai buna 
comunicare interculturala. 
 
Schimbul de tineret a cuprins urmatoarele activitati: ateliere de lucru( body 
expression, elemente teatrale si de jonglerie), sesiuni de cunoastere a 
participantilor si a culturii acestora, jocuri de strategie si elaborare de planuri 
de actiune, sesiuni de discutii cu reprezentantii organizatiilor 
nonguvernamentale franceze si ai oficialitatilor locale. 
Participarea la acest proiect a constituit un nou pas important in stabilirea 
relatiilor de cooperare intre tarile participante. 
 
[sus] 
 
SPORTS ACTIVITIES 
Perioda/locatie: 11 – 12 iulie 2001 – MUSETESTI, GORJ 
Organizator: Tineri fara Frontiere, DGI- Danemarca 
 
Asociatia “Tineri fara Frontiere” a fost gazda echipei de gimnastica din 
Danemarca in perioada 11 – 12 iulie 2001 in comuna Musetesti. 
Proiectul a cuprins activitati sportive si culturale. 
 
[sus] 
 
TEHNICI DE CONDUCERE  
Perioda/locatie: 19 – 22 iulie 2001 – SACELU, GORJ 
Organizator: Tineri fara Frontiere, DTSJ Gorj, ESVA Danemarca, Transforum 
Craiova 
 
La acest training care a avut ca tema “Tehnici de conducere” au participat 
“Tineri fara Frontiere”, “Transforum Craiova”, DTSJ Gorj si ESVA Danemarca. 
Trainerii care au derulat programul au fost: Frederik Jorgensen de la ESVA 
Danemarca, Florin Pasatoiu de la “Tineri fara Frontiere” si Daniel Ivanus de la 
“Transforum Craiova”. 
 
Principalele teme discutate au fost: modalitati si tehnici de conducere si 
profilul psihologic al liderului. Participantii au fost pusi in situatia sa aleaga 
profilul psihologic al unui lider in functie de meritele personale, statutul 
dobandit, initiative si inovatie si de asemenea au fost analizate diferite stiluri 
de conducere: stilul de conducere autoritar, stilul de conducere cooperant, 
stilul de conducere bazat pe implicare afectiva a membrilor grupului. 
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[sus] 
 
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE  
Perioda/locatie: 11 – 15 august 2001 – RANCA, GORJ 
Organizator: “Tineri fara Frontiere”, Consiliul Local Musetesti, Scoala 
Generala Nr. 1 Musetesti, Consiliul Judetean Gorj, ESVA Danemarca 
 
Acest training a avut ca scop pregatirea consilierilor din orasul Tg-Jiu si din 
comuna Musetesti pentru studiul de fezabilitate la care urmau sa participe din 
Danemarca. 
 
Training-ul a constat in discutii pe diferite teme, dezbateri, ateliere. 
 
[sus] 
 
YOUTH PROGRAMME PROMOTION  
Perioda/locatie: 24 – 29 august 2001 - BUSTENI, PRAHOVA 
Organizator: Tineri fara Frontiere, Eurotin 
 
In aceasta perioada asociatia noastra a realizat o campanie promotionala 
pentru programul YOUTH, campanie realizata cu sprijinul Eurotinului. 
Echipa de tineri care a desfasurat programul a impartit materiale promotionale 
si a oferit informatii necesare despre Agentia Nationala EUROTIN. 
Activitatile s-au incheiat cu un concurs de intrebari fulger referitoare la 
activitatile Eurotinului si la programul YOUTH, castigatorilor fiindu-le oferite 
premii printere care si o excursie. 
 
[sus] 
 
FAISABILITY STUDY 
Perioda/locatie:  6 – 15 septembrie 2001 – DANEMARCA 
Organizator: “Tineri fara Frontiere”, Consiliul Local Musetesti, Scoala 
Generala Nr. 1 Musetesti, Consiliul Judetean Gorj, ESVA Danemarca 
La acest training au participat membrii ai administratiei publice locale din 
orasul Tg-Jiu dar mai ales din comuna Musetesti.Training-ul a constat in 
expuneri, dezbateri, seminarii si discutii cu diversi experti si functionari publici 
danezi: primari, profesori universitari, membrii ai organizatiei ESVA si ai altor 
ONG- uri pe tematici ca: organizare administrativa si politica daneza si 
romana facandu-se de altfel si un studiu comparative. 
 
Alte subiecte au fost in legatura cu societatea civila, sistemul de invatamant si 
miscarea daneza a Scolii Populare prin programul Grundtvig.S-a prezentat de 
altfel si activitatea generala si pe domenii a unei primarii. 
Vizitele de lucru care au avut loc s-au desfasurat la primarii, prefectura 
Funen, scoli, gradinite, ferme, organizatii si centre de formare continua, 
recalificare/reconversie, muzee si biserici. 
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Follow-up-ul acestui proiect a fost infratirea intre primariile Norre Abby si 
Musetesti si intre prefecture Funen si prefectura Gorj. 
 
[sus] 
 
TRAINING ON MULTILATERAL EXCHANGES  
Perioda/locatie: 4 – 9 octombrie 2001 - TG-JIU 
Organizator: Eurotin, Tineri fara Frontiere, Marea Britanie, Finlanda, Lituania 
 
Schimbul de tineret realizat de asociatia noastra in colaborare cu Agentia 
Nationala Eurotin s-a desfasurat in localitatea Tg-Jiu si a avut ca tari 
participante: Romania, Finlanda, Lituania, Marea Britanie. 
Activitatile desfasurate in timpul proiectului au constat in discutii pe diferite 
teme, dezbateri, vizite si workshopuri. 
 
Un rol deosebit in cadrul schimbului cultural l-a avut seara culturala in care 
fiecare tara si-a prezentat traditiile si obiceiurile, muzica si mancarea 
traditionala, costumele si dansurile populare. 
 
[sus] 
 
INFO DAYS 
Perioda/locatie: 11 – 15 octombrie 2001 – CASA de CULTURA Tg-Jiu 
Organizator: Tineri fara Frontiere, Agentia Nationala pentru Cooperare in  
 
Domeniul Tineretului Eurotin, UFCV France, ESVA Danemarca 
Actiunea dezvoltata de T.F.F intitulata “Info Days” a incercat inca o data sa 
sensibilizeze forurile in drepturi si sa determine cat mai multi tineri sa 
constientizeze nevoia stringenta de a deveni participanti activi ai societatii 
civile care se vrea a fi un factor de decizie intr-o societate habotnica. 
 
Obiectivele acestei campanii au fost urmatoarele: 
- Crearea unui climat favorabil participarii tinerilor in societate, 
- Dezvoltarea si diversificarea ofertei educationale non-formale pentru tineret, 
- Facilitarea accesului tinerilor la informatie, 
- Implicarea a cat mai multor tineri in dezbateri, 
- Formarea unui grup de 20 de lideri de opinie, tineri ce vor lua parte la 
urmatoarele stagii de formare organizate de T.F.F, 
- Dezvoltarea ideii de asociativitate si de societate civila. 
 
Finalitatea a constat in selectarea celor 20 de tineri care au devenit membrii ai 
asociatiei noastre si au fost implicati in proiectele viitoare realizate de T.F.F. 
 
[sus] 
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FOLLOW-UP SEMINAR 
Perioda/locatie: 7 – 9 noiembrie 2001 – MUSETESTI, GORJ 
Organizator: Tineri fara Frontiere, ESVA Danemarca 
 
La acest seminar au fost puse in discutie posibilitati de follow-up realizate in 
parteneriat cu ESVA Danemarca din care au rezultat urmatoarele proiecte: 
schimburi de tineret, scurte vizite de lucru, studii de fezabilitate, voluntariate si 
de asemenea s-a constituit si echipa care sa se ocupe de derularea si 
monitorizarea proiectului ce viza construirea unei Scoli Populare in comuna 
Musetesti. 
 
[sus] 
 
TRAINING SEMINAR FOR YOUTH LEADER IN INTERNATIONAL 
EXCHANGES 
Perioda/locatie: 23 noiembrie – 2 decembrie 2001 – SONNENBERG, 
GERMANIA 
Organizator: Tineri fara Frontiere si State membre ale UE 
 
In perioada 23 noiembrie – 2 decembrie 2001 asociatia T.F.F a participat la 
training-ul cu tema “Tehnici de conducere” in Germania la Sonnenberg la care 
au participat lideri in domeniul tineretului si structuri de tineret din mai multe 
tari. 
 
Cursul a fost realizat pentru a le oferi participantilor oportunitatea de a 
experimenta si de a reflecta asupra solidaritatii si dialogului cultural folosindu-
se experientele si perceptiile grupurilor de participanti cu scopul de a dezvolta 
impreuna proiecte commune. 
 
Participantilor le-au fost de asemenea furnizate informatii despre posiblitatile 
si conditiile existente pentru dezvoltarea de proiecte in cooperare( schimburi 
de tineret) 
 
Dezvoltarea dialogului si a cooperarii intre lucratorii in domeniul de tineret si a 
liderilor de tineret este cea mai mare contributie la o mai buna intelegere, la o 
mai buna cooperare pe viitor. 
 
La sfarsitul cursului participantii au fost pusi in situatia sa-si imagineze sis a 
simuleze realizarea unor proiecte in cooperare. 
 
Asociatia noastra se afla intr-o continua colaborare cu International House of 
Sonnenberg avand in parteneriat mai multe proiecte viitoare.  
 
[sus] 
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